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1 Association

1.1 Nom et siege

1 Le nom

1

«Komitee für UNICEF Schweiz und Liechtenstein»
«Comite pour I'UNICEF Suisse et Liechtenstein»
«Comitato per I'UNICEF Svizzera e Liechtenstein»
«Committee for UNICEF Switzerland and Liechtenstein»

designs une association neutre du point de vue politique et confessionnel, au sens
de l'art. 60 ss CC, dont le siege est ä Zürich.

1.2 Buts

L'UNICEF (United Nations Childrens Fund) est Ie Fonds des Nations Unies pour
l'enfance et exerce son activite en faveur des enfants dans Ie monde entier.

2 L'association represents les interets de I'UNICEF en Suisse et au Liechtenstein.

3 L'association a pour but de fournir une contribution active a I'amelioration de la
situation des enfants dans Ie monde ainsi qu'en Suisse et au Liechtenstein/de
s'employer a ce que tous les enfants puissent beneficier des droits de I'enfant
independamment de leur race, de leur religion, de leurs origines, de leur nationalite
et de leur appartenance et d'encourager ta solidarite internationale de la population
suisse et liechtensteinoise. La Convention relative aux droits de l'enfant constitue le
cadre de reference du travail de l'association.

4 Les activites suivantes en particulier servent ä atteindre les buts cites:

a) Information sur Ie travail de I'UNICEF et mobilisation du soutien de la population
suisse et tiechtensteinoise;

b) Collecte de dons pour soutenir les projets et les programmes de I'UNICEF en
faveur des enfants desavantages ainsi qu'accompagnement et surveillance de
programmes internationaux et redaction de rapports y afferents a I'attention des
donatrices et donateurs dans Ie respect des prescriptions en vigueur;

c) Accompagnement, observation et soutien de la mise en oeuvre de la Convention
des droits de l'enfant en Suisse et au Liechtenstein.

5 L'association exerce son activite dans Ie cadre de la legislation suisse et de ses
engagements envers I'UNICEF regles par un contrat (Cooperation Agreement). Elle
assume ses responsabilites dans Ie respect des principes et des regles reconnues
concernant la conduite d'une association. Les «Principles of Good Governance of
National Committees» en constituent Ie cadre de reference.
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2 Structure des delegue-e-s

1

2

L'association est organisee selon une structure de delegue-e-s; cela signifie que les
membres elisent des delegue-e-s qui sont charges de representer les membres, d'assurer
la surveillance de l'association et de contröler le Comite.

Les delegue-e-s n'ont pas de rapports de travail et/ou de mandat avec l'association.
L'assemblee des delegues decide des exceptions, a la demande du Comite.

3 Affiliation

3.1 Categories de membres

1 L'association connaTt les categories de membres suivantes:

a) Membres individuels
b) Membres d'honneur

2

3

Les membres individuels sont des personnes physiques qui sont disposees ä
s'investir pour la realisation des buts de l'association. lls ont Ie droit de vote et
d'eligibilite.

Les membres d'honneur sont des personnes qui se sont investies de maniere
particulierement meritante pour la realisation des buts de I'UNICEF. Les membres
d'honneur sont dispenses des cotisations et sont convoques ä l'assemblee ordinaire
des delegue-e-s en tant qu'invite-e-s, sans droit de proposition et sans droit de vote.

3.2 Admission

1

1

2

3

Les membres individuels sont admis par Ie secretariat general.

2 Les membres d'honneur sont nommes par l'assemblee des delegues sur
proposition du Comite.

3.3 Expiration de la qualite de membre

Chaque membre peut declarer sa demission par ecrit. Les membres individuels
peuvent de plus donner leur demission en cessant de payer leur cotisation annuelle.

Les membres individuels peuvent etre exclus par Ie Comite, les membres d'honneur
par I'assemblee des delegues apres avoir ete prealablement auditionnes.
L'exclusion peut avoir lieu a tout moment.

En cas d'exclusion par Ie Comite, Ie membre exclu a Ie droit d'adresser un recours
ecrit a I'assemblee des delegues suivante dans un delai de 30 jours a partir de la
reception de la decision d'exclusion. C'est l'assemblee des delegues suivante qui
decide definitivement de I'exclusion.
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4 Organes de l'association

1 Les organes de l'association sont les suivants:

a) L'assemblee des delegues;
b) Le Comite;
c) Les commissions permanentes;
d) Le secretariat general;
e) Le service de contröle externe.

2 Personne ne peut etre membre d'un organe de l'association durant plus de 16 ans
cumules; Ie secretariat general fait exception.

5 Assembles des delegues

1 L'assemblee des delegues constitue l'organe supreme de l'association et accomplit en
principe l'ensemble des täches de l'assemblee generale. Elle se compose de 34
delegue-e-s au maximum ainsi que, jusqu'ä la fin du mandat respectivement en cours,
d'eventuels membres du Comite et des commissions permanentes de l'association qui ne
sont pas ou plus des delegue-e-s.

2 L'election des delegue-e's se deroule uniquement sous forme electronique.

3 En cas de nouvelle repartition des sieges, it peut y avoir, pour la duree d'une legislature,
ce que l'on appelle des «mandats surnumeraires»: pendant cette periode, l'association
campte alors plus de 34 delegue-e-s.

Les precisions utiles concernant I'election des delegue-e-s sont consignees dans un
reglement.

L'assemblee des delegues est convoquee par ecrit ou par voie electronique par Ie Comite
au minimum quatre semaines a I'avance; l'ordre du jour est joint a I'envoi.

L'assemblee des delegues se reunit au minimum une fois par an. Sur decision du Comite,
eile peut egalement se tenir sous forme numerique. La premiere reunion apres Ie 1er avril
est l'assemblee ordinaire des delegues (assembles annuelle).

7 D'autres assemblees des delegues peuvent etre convoquees sur la base d'une decision
d'une assemblee des delegues, d'une convocation par Ie Comite ou lorsqu'un cinquieme
des delegue-e-s Ie demande a la presidente ou au president par ecrit ou par voie
electronique en enongant les points a traiter.

5.1 Assembles ordinaire des delegues

1 L'assemblee ordinaire des delegues a les competences suivantes:

4

5

6

a) Election et revocation de la presidents ou du president, des vice-presidentes et
vice-presidents ainsi que des autres membres du Comite;

b) Surveillance du Comite et des autres organes de l'association;
c) Election et revocation de la presidente ou du president, des vice-presidentes et

vice-presidents ainsi que des autres membres des commissions permanentes;
d) Election du service de contröle externe;
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e) Prise de connaissance du rapport du Comite, des commissions et du secretariat
general;

f) Approbation des comptes annuels, y compris de l'annexe ainsi que du rapport
de performance et de situation;

g) Decharge du Comite, des commissions permanentes et du secretariat general;
h) Adoption de principes generaux pour l'activite de l'association et l'orientation

strategique;
i) Adoption du Code of Conduct (code de conduite pour Ie Comite pour I'Unicef

Suisse et Liechtenstein);
j) Adoption de la Child Safeguarding Policy (principes de la protection

institutionnelle de l'enfance);
k) Nomination et exclusion de membres d'honneur;
1) Approbation de la modification des Statuts et de la dissolution de l'association;
m) Decisions concernant d'autres objets soumis par Ie Comite;
n) Adoption d'un reglement interne et, si requis, d'autres reglements;
o) Fixation du montant de la cotisation annuelle.

5.2 Autres assemblees des delegues

1 Les autres assemblees des delegues ont en principe les memes competences que
l'assembiee ordinaire des delegues, en vertu du chiffre 5.1.

5.3 Fonctionnement de l'assemblee des delegues

5.3.1 Presidence et proces-verbal

1 La presidents ou Ie president ou, en cas d'empechement, une vice-presidente
ou un vice-president, un membre du Comite designe par Ie Comite ou la ou
Ie delegue-e Ie plus longtemps en fonction assure la presidence de
l'assemblee des delegues. La redaction du proces-verbal incombe au
secretariat general.

5.3.2 Decisions

1

2

3

4

L'assemblee des delegues peut statuer si eile a ete convoquee de maniere
reglementaire et que la majorite des delegue-e-s est presents. Si l'assemblee
des delegues ne reunit pas Ie nombre de delegue-e-s necessaire pour
pouvoir statuer. Ie Comite convoque une nouvelle assemblee des delegues
sans etre tenu de respecter les delais selon Ie chiffre 5, ai. 5. Celle-ci peut
alors statuer meme si moins de la majorite des delegue-e-s est presente.

Le droit de vote est personnel; il est reserve aux delegue-e-s ainsi qu'aux
membres du Comite et aux membres des commissions permanentes de
l'association. Il est exclu de se faire remplacer.

Les assemblees des delegues prennent leurs decisions lors d'assemblees
physiques ou numeriques ou par votes ecrits.

Les decisions se prennent en principe a la majorite simple des voix
exprimees par les votant-e-s de l'assemblee des delegues. En cas d'egalite
des voix, c'est la voix de la presidente ou du president qui tranche.
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5 En cas d'elections, la majorite absolue des voix valables exprimees est
requise au premier tour, la majorite relative au second tour. En cas d'egalite
des voix au second tour, la decision se prend par tirage au sort. Les votations
et les elections ont lieu ouvertement sauf si un-e delegue-e demande un
scrutin secret.

6 Des informations complementaires sur la tenue de l'assemblee des delegues
sont consignees dans Ie reglement Interieur.

5.3.3 Consultation prealable

1 L'assemblee des delegues ou le Comite peuvent faire evaluer les decisions
d'une portee particuliere en organisant une consultation prealable parmi les
membres individuels (votation ä titre consultatif).

2 La consultation prealable a lieu parvoie electronique.

6 Comite

6.1 Election et composition

1 Le Comite se compose au minimum de cinq membres et au maximum de sept
membres. Les presidentes et presidents des commissions permanentes sont
membres du Comite en vertu de leur mandat.

2 Les membres du Comite sont elus par I'assemblee des delegues pour une duree de
quatre ans; une reelection est possible deux fois.

3 Ne sont en principe eligibles que les delegue-e-s, des exceptions motivees etant
possibles. Les membres de I'association qui n'ont pas ete reelus comme delegue-e s
restent au Comite jusqu'ä la fin de leur mandat. lls peuvent etre reelus par la suite.

6.2 Election du president et des vice-president-e-s

1 L'assemblee des delegues elit, parmi les membres du Comite, une presidente ou un
president ainsi que deux vice-presidentes ou vice-presidents, dont une personne
venant de la Principaute du Liechtenstein. Une reelection est possible une seule fois.

6.3 Täches du comite

1 Le Comite est l'organe de direction supreme de l'association.

2 Le Comite decide de toutes les affaires de l'association, sous reserve des
competences de l'assemblee des delegues.

3 II dirige l'association en se fondant sur les principes de loyaute, de fiabitite, de
transparence et de responsabilite.
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4 Les täches suivantes incombent en partie au Comite:

a) Definition de I'organisation;
b) Representation de l'association en interne et en externe;
c) Conception de la planification financiere et definition des objectifs strategiques

de l'association;
d) Approbation du budget annuel et planification a moyen terme;
e) Nomination et revocation de la personne chargee de la gestion;
f) Surveillance generale de la personne chargee de la direction, notamment

concernant Ie respect des lois, Statuts, reglements et directives;
g) Redaction du rapport d'activite ainsi que preparation de I'assemblee des

delegues et execution de ses decisions.

5 D'autres täches du Comite sont consignees dans Ie reglement interne.

7 Commissions permanentes

1

2

3

L'association a trois commissions permanentes qui accomplissent des täches dans
certains domaines specialises ou conseillent Ie Comite ou Ie secretariat general sur
certaines questions:

a) La commission des finances (AUKO);
b) La commission electorale (WAKO);
c) La commission de la collecte de fonds (FUKO).

La presidents ou Ie president et les membres d'une commission permanente sont elus
par I'assemblee des delegues pour une duree de quatre ans. Une reelection est possible
deux fois. L'election dans plus d'une commission n'est pas possible.

Les autres täches et modes de fonctionnement des commissions permanentes sont
definis dans Ie reglement interieur et/ou dans un reglement distinct.

8 Commissions, comites ad hoc et groupes de travail non permanents

1 Le Comite peut constituer d'autres commissions, comites ad hoc et groupes de travail
non permanents. Il elit la presidente ou Ie president ainsi que les membres de ces
instances.

2 Le reglement Interieur en regit les details.

9 Secretariat general

1 Le secretariat general est place sous la conduite d'une directrice generale
directeur general.

ou d'un

2 Les competences et les fonctions de la directrice generate ou du directeur general et du
secretariat general sont definies par Ie Comite.
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10 Service de contröle externe

1 Le service de contröle externe se compose d'une societe fiduciaire de revision agreee par
la Chambre suisse de revision.

2 II contröle la gestion des comptes et les comptes annuels de l'association quant a leur
exactitude, leur integralite, leur veracite ainsi qu'au respect du budget adopte par Ie
Comite et adresse un rapport ecrit au Comite ä l'attention de l'assemblee generale.

11 Finances

11.1 Moyens financiers de l'association

1 Les depenses financieres de l'association doivent etre couvertes par:

a) Les cotisations des membres;
b) Les dons de tiers au profit de l'association;
c) Les biens (capital lie [designe] genere et capital libre genere) de l'association;
d) La reserve concedee par I'UNICEF en vertu du JSP (Joint Strategic Plan) et du

Cooperation Agreement, resultant des activites de collecte de fonds de
l'association.

2 Un eventuel excedent des comptes annuels ne peut etre utilise que pour les buts de
l'association. Taute autre utilisation, en particulier une repartition entre les
membres ou entre les delegue-e-s, est hors de question.

11.2 Fixation du montant de la cotisation annuelle

1 Les membres individuels s'acquittent d'une cotisation annuelle. C'est l'assemblee
des delegues qui fixe le montant de la cotisation.

2 Les membres d'honneur ne versent pas de cotisation annuelle.

12 Responsabilite

1 Seuls les biens de l'association sont garants des obligations de l'association (art. 75a CC).

13 Dispositions generates, modifications des Statuts et dissolution

13.1 Activite exercee ä titre benevole

1 Les membres individuels, les membres d'honneur, les delegue-e-s, la presidente ou
Ie president, les vice-presidentes et vice-presidents, les membres du Comite ainsi
que les membres des commissions, des comites ad hoc et des groupes de travail
permanents et non permanents exercent leur activite uniquement ä titre benevole.
[Is ne regoivent pas de dedommagements pour leur activite en faveur de
l'association.

2 Le remboursement des frais effectifs est defini dans un reglement distinct.
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13.2 Obligation d'independance

1 Pour toute decision touchant a des interets economiques ou politiques des
membres individuels, les membres concernes au Comite, ä l'assemblee des
delegues, dans les commissions, les comites et les groupes de travail permanents et
non permanents doivent se retirer des debats.

2 En cas de doute, c'est I'organe concerne qui tranche.

3 Les retraits et les cas de doute doivent etre notes dans Ie proces-verbal.

13.3 Modifications des Statuts

1 Les modifications des Statuts ne sont possibles qu'ä la majorite des deux tiers de
tous les delegue-e-s present-e-s ä l'assemblee des delegues.

13.4 Dissolution de l'association/liquidation

1

2

3

La dissolution de l'association n'est possible qu'ä la majorite des deux tiers de tous
les delegue-e-s elu-e-s, ä l'occasion d'une assembles des delegues convoquee
specialement a cette fin.

Si mains de deux tiers des delegue-e-s sont present'e-s lors de l'assemblee des
delegues convoquee aux fins de dissolution de l'association, une seconde
assemblee des delegues doit etre convoquee en respectant le delai conformement
au chiffre 5, ai. 5 ; la dissolution de l'association est alors possible avec
l'approbation des deux tiers des delegue-e-s present-e-s.

Si la dissolution de l'association est decidee, le Comite doit proceder ä la
liquidation. Si la liquidation donne lieu a un excedent, ce montant est transmis a
I'UNICEF, afin d'etre utilise en accord avec sa mission.

14 Dispositions transitoires

1 Les membres d'instances qui ont ete elues conformement aux Statuts anterieurs
accomplissent leurs täches sous les nouveaux Statuts et durant le mandat en cours.

2 Les reglementations jusque-lä en vigueur s'appliquent tant que le droit d'execution n'est
pas declare dans les presents Statuts.

14.1 Dispositions transitoires en vue de la verification des structures de I'association
dans les annees 2024 et 2025(nouveau)

1 L'election de delegue-e-s est suspendue pour l'annee 2024. Les dispositions
correspondantes relatives ä la preparation et au deroulement, au resultat de
l'election ainsi qu'ä la sortie et ä la substitution, c.-ä-d. les art. 3 ä 6 du reglement
relatif a I'election des delegue-e-s du 11 mai 2023, sont suspendues pour I'annee
2024.

2 La duree respectivement actuelle du mandat de delegue-e's qui arrive a expiration Ie
31.12.2024 est prolongee de maniere unique jusqu'au 31.12.2025, ä moins que le
delegue ou la deleguee ne souhaite demissionner au 31.12.2024. Un siege ainsi
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3

4

libere restera vacant et sera pourvu, si necessaire, lors de la prochaine election des
delegue'e-s.

La duree respective du mandat des delegue-e-s en fonction au sein du comite
directeur ou d'une commission permanente qui expire au 30.09.2024 est egalement
prolongee de maniere unique jusqu'au 31.12.2025, ä moins que le delegue ou la
deleguee ne souhaite demissionner de sa fonction au sein du comite directeur ou de
la commission au 31.12.2024. Un siege ainsi libere pourra etre pourvu lors de la
prochaine Assemblee des delegues.

En cas de reelection dans la fonction correspondante, la prolongation de la duree du
mandat de delegue-e ainsi que la prolongation de la duree du mandat de ce ou de
cette meme delegue-e au titre de fonctions au sein du comite directeur ou de
commissions est imputee sur la nouvelle periode ordinaire d'election ou de mandat
en tant que delegue'e ou membre du comite directeur ou d'une commission. De
maniere correspondante, la nouvelle periode de mandat de ces delegue-e-s ou
membres du comite directeur ou d'une commission reelus est reduite de la duree de
la prolongation de leur mandat precedent.

15 Dispositions finales

1 Cette version des Statuts a ete adoptee par l'assemblee des delegues du Comite pour
I'UNICEF Suisse et Liechtenstein le 23.09.2022 et eile remplace la version de mai 2022.
Les dernieres adaptations ont ete adoptees par l'assemblee des delegues le 16 mai 2024.

Zurich, Ie 16 mai 2024

^ -̂^^^ ^

Christian Levrat
President
Comitepourl'UNICEF
Suisse et Liechtenstein

Bettina Junker
Directrice general
Comite pourl'UN
Suisse et Liechter
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